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Establecer los criterios para la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacién y supresion de los
datos personales que STAFFING recoja a través de
sus diferentes canales transaccionales, los cuales
seran usados para la operacion y registro dentro de
las funciones y finalidades regladas. Asimismo,
STAFFING podra utilizar los datos personales para
ofrecer y/o informar, segun el caso, sobre otros
productos y/o servicios prestados por la
organizacion.

Es por esto que:

« TEMPORAL, dando cumplimiento a la Circular
Externa No. 100-000016 de 2020 emitida por la
Superintendencia de Sociedades, adopta un
Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo
Integral de LA/FT/FPADM (SAGRILAFT), acorde
con el objeto social de la compania.

» Los procedimientosy acciones relacionadas con
el SAGRILAFT se regiran por las normas
establecidas y por las circulares expedidas por la
Superintendencia de Sociedades de Colombia y/o
las normas relacionadas aplicables.

« TEMPORAL contara con una estructura
organizacional de control y prevencion de
LA/FT/FPADM, para lo cual la administracion
brindara todo su apoyo y asignara el recurso
humano, tecnoldgico y financiero necesario para
cumplir con los objetivos.

« Losdirectivos velaran porque los colaboradores
aseguren el cumplimiento de las normas legales
encaminadas a prevenir, administrar y controlar
el LA/FT/FPADM, asi como la observancia de los

mecanismos e instrumentos establecidos
internamente para la autorizacion, ejecuciony
revision de las operaciones propias de la
compania.

Todos los colaboradores de TEMPORAL deben
cumplir las normas internas y externas emitidas
sobre el control y la prevenciéon de LA/FT/FPADM,
asi como proteger la imagen y reputacion propia
y de la compania a nivel nacional e internacional,
y colaborar con las autoridades en el control de
lavado de activos provenientes de actividades
ilicitas y actividades terroristas.

EL SAGRILAFT debera ser divulgado dentro de la
empresa a aquellos colaboradores, asociados,
directivos y demas partes interesadas que se
considere pertinentes, por lo menos una (1) vez al
ano. La divulgacion se realizara en la formay
frecuencia que el Oficial de Cumplimiento
determine.

TEMPORAL brindara capacitaciones a los
colaboradores, asociados, directivos y demas
partes interesadas que se considere deban
conocer el SAGRILAFT, en la forma 'y frecuencia
que el Oficial de Cumplimiento lo determine.

Los principios éticos deberan anteponerse al
logro de las metas comerciales; por lo tanto, se
fomentara una cultura orientada a aplicar las
normas y procedimientos establecidos para la
prevencion de LA/FT/FPADM.

TEMPORAL no realizara ninguna transaccion con
personas naturales o juridicas (contrapartes) que
tengan o hayan tenido algun vinculo con




operaciones o actividades ilicitas, como por que pueda verse involucrada TEMPORAL.
ejemplo, pero sin limitarse a:
e Lapolitica para la prevencion de Lavado de

Personas naturales o juridicas que se encuentren Activos y Financiacion del Terrorismo busca
registradas en las listas emitidas por el Consejo minimizar riesgos asociados como:
de Seguridad de las Naciones Unidas (ONU), lista
OFAC y/o demas bases de datos y/o listas |. Pérdida de reputacion.
restrictivas relacionadas con actividades Il. Pérdida de acceso a los servicios y
vinculadas con LA/FT/FPADM. productos del sistema financiero.

[ll. Pago de multas y sanciones.
Personas naturales o juridicas que reporten en [V. Problemas legales en procesos judiciales,
medios de comunicacion posibles relaciones con entre otros.

actividades delictivas, especialmente las
asociadas a los delitos fuente de LA/FT/FPADM. LLa presente politica es de obligatorio cumplimiento
y entra a regir a partir del 1de junio de 2021.

Personas naturales o juridicas que no permitan la
verificacién de la legitimidad de las actividades
gue desarrollan o de la procedencia de los
fondos.

Personas naturales o juridicas que se rehUsen a
entregar la documentacion que permita realizar
una plena identificacion del titulary/o
beneficiario final.

Personas naturales o juridicas que presenten
documentos que permitan presumir su falta de
autenticidad, que falten a la verdad o cuyas
caracteristicas externas permitan albergar serias
dudas sobre su legalidad o legitimidad.

Personas naturales que tengan suspension de
derechos politicos en el Certificado de Vigencia
de la Registraduria.

Personas naturales o juridicas que utilicen
nombres ficticios o inexactos.

Es responsabilidad de los socios, accionistas,
inversionistas, miembros de Junta Directiva,
directivos, empleados, clientes, proveedores,
contratistas, aliados estratégicos y demas
terceros vinculados denunciar cualquier J |
actividad sospechosa de LA/FT/FPADM en la



Las politicas aqui establecidas han sido revisadas y aprobadas por

los procesos responsables y la Gerencia General, asegurando su

implementacion y cumplimiento en toda la organizacion, en linea
con nuestro compromiso con la excelencia y la mejora continua.
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